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SAJTÓKÖZLEMÉNY
GYAKORNOK FOGLALKOZTATÁSA A VASI VASS FAMILY KFT.-NÉL

Európai Uniós forrás segítségével gyakornok foglalkoztatására és a foglalkoztatáshoz szükséges 
eszközbeszerzésre került sor a Vasi Vass Family Kft-nél, a GINOP-5.2.4-19-2019-00140 pályázat 
keretén belül. A GINOP-5.2.4-19 Új gyakornoki Program című pályázati kiírására benyújtott projekt 
3,75 millió Forint támogatásban részesült.

A Vasi Vass Family Kft. 2009 novemberében alakult vállalkozás. Vall László tulajdonosa az 1992-től 
folyamatosan működő egyéni vállalkozását és annak tevékenységét ültette át egy új működési formába. A 
Vállalkozás vendéglátással és kereskedelmi tevékenységgel biztosítja több lábon állását.
A tulajdonos vendéglátó tevékenységgel kezdte meg 1992-ben üzleti tevékenységét, ami a ma is működő 
étterem üzemeltetését jelenti. Ezt bővítette ki két évvel később az italkereskedelmi tevékenységi körével. 
A kezdeti időszakban bérelt ingatlanban működtette ezeket, azonban a jó gazdálkodás és a kedvező 
hitellehetőségeket kihasználva tudta saját tulajdonba vonni az ingatlanokat. 
Ma az italnagykereskedés több mint 2000 m2-en szolgálja ki a vevők igényeit, míg az étterem folyamatos 
fejlesztéseken esik át, hogy megfeleljen a vevői elvárásoknak. A vállalkozás főbb szervezetfejlesztési és HR 
stratégiai céljai között szerepel a saját kinevelésű alkalmazottak foglalkoztatása, a folyamatosan magas 
minőségű szolgáltatási színvonal őrzése. 
Elmondható, hogy folyamatosan részt vesz a cég a tanulóképzésben, szakácsok, pincérek és vendéglátós 
szakemberek kerülnek ki a „kezei közül”.

A kedvezményezett neve: Vasi Vass Family Kft.
A projekt címe: Gyakornok foglalkoztatása a Vasi Vass Family Kft.-nél
Megvalósítás helyszíne: 9600 Sárvár, Gárdonyi u. 12.
A beruházás megvalósításának ideje: 2020.01.14-2020.10.13.
Beruházás összköltsége: 3.749.844 Ft
Elnyert, szerződött támogatás összege: 3.749.844 Ft.
Támogatás mértéke: 100%

Beruházás rövid bemutatása: 

A projekt keretében gyakornok foglalkoztatására, valamint eszköz és immateriális javak beszerzésére került 
sor. 
A gyakornok a vállalkozás telephelyén, bolti eladó munkakörben szerzett munkatapasztalatot. A 
foglalkoztatás során az alapoktól kezdődően a bolti kereskedelem gyakorlatát és praktikáit sajátította el. 
Olyan alapvető és részletes szakmai ismeretekre tett szert, amivel bárhol, akár nagyobb vállalkozásnál, 
üzleti környezetben is megállja helyét diverzifikált tudásának köszönhetően. Mindez hozzájárult ahhoz, hogy 
a munkaerő piacon, hasonló végzettségű társaival szemben versenyelőnyhöz jutott. 

A gyakornok mellé rendelt vállalati kapcsolattartó a gyakornokkal folyamatosan együttműködött, a 
kérdéseket megválaszolta, a tapasztalatot átadta. 

A projekt keretében az eszközpark fejlesztése is megvalósult a gyakornoki munkaállomás felszereltségének 
javítása érdekében.



A gyakornok foglalkoztatása 6+3 hónapig tartott. 

A projektnek köszönhetően a gyakornok munkaerő piacon való pozíciója erősödött, a naprakész tudást 
megszerezte. A vállalkozás humánerőforrás állománya pedig erősödött.

Összességében elmondható, hogy a projekt mind a gyakornok, mind a vállalkozás helyzetére pozitív 
hatással volt.

További információ kérhető:
Vass László
info@nadasdyrestaurant.hu
06 30 937 6124


